
 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к решению V сессии Совета  

Сенного сельского поселения  

Темрюкского района IV созыва 

от _____________ № ______ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об  оплате труда муниципальных служащих администрации Сенного сельского 

поселения  Темрюкского района 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответ-

ствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и 

от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-

рации», Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Краснодарского 

края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодар-

ском крае» и от 3 июня 2009 года № 1740-КЗ «О порядке присвоения и сохра-

нения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае». 

1.2. Положение определяет порядок оплаты труда муниципальных слу-

жащих  администрации Сенного сельского поселения  Темрюкского района в 

виде денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной 

службы. 

1.3. Финансирование деятельности лиц, замещающих должности муни-

ципальной службы в администрации Сенного сельского поселения  Темрюк-

ского района (далее лиц, замещающих должности муниципальной службы) 

осуществляется за счет средств местного бюджета (бюджета Сенного сельско-

го поселения  Темрюкского района). 

 

2. Оплата труда муниципальных служащих 

 

2.1.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде де-

нежного содержания, которое состоит из месячного должностного оклада му-

ниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муни-

ципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муници-

пального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином му-

ниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют 

оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - 

оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнитель-

ных выплат (далее - дополнительные выплаты). 
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2.2. Размеры должностных окладов  и окладов за классный чин муници-

пальных служащих  устанавливаются решением Совета Сенного сельского по-

селения  Темрюкского района (приложения №№ 3,4). 

2.3. Должностные оклады и оклады за классный чин увеличиваются (ин-

дексируются) в соответствии с решением Сенного сельского поселения  Те-

мрюкского района о местном бюджете (бюджете Сенного сельского поселения  

Темрюкского района) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) 

должностных окладов и окладов за классный чин государственных граждан-

ских служащих Краснодарского края. 

2.4. При увеличении (индексации) должностных окладов и окладов за 

классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону 

увеличения. 

2.5. За исполнение обязанностей отсутствующего руководителя струк-

турного (подструктурного) подразделения (отпуск, командировка, болезнь и 

др.), специалисту производится доплата в размере разницы в окладах месячно-

го денежного содержания. 

2.6. К дополнительным выплатам относятся: 

2.6.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе. 

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе устанавливается на основании распоряжения соответственно админи-

страции Сенного сельского поселения  Темрюкского района со дня поступле-

ния лица на муниципальную службу и выплачивается ежемесячно. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муни-

ципальной службе устанавливается в следующих размерах: 

        при стаже муниципальной службы                   в процентах 

 

        от 1 года до 5 лет                                                         10 

        от 5 до 10 лет                                                               15 

        от 10 до 15 лет                                                             20 

        свыше 15 лет                                                                30 

 

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципаль-

ной службе изменяется в случае:  

принятия решения о включении в стаж муниципальной службы муници-

пального служащего либо об исключении из стажа муниципальной службы 

муниципального служащего того или иного периода - со дня принятия Комис-

сией администрации Сенного сельского поселения  Темрюкского района по 

исчислению стажа муниципальной службы соответствующего решения; 

наступления условий, установленных абзацами пятым - восьмым насто-

ящего подпункта, - со дня наступления указанных условий.   

2.6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы. 

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются норматив-
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ным правовым актом администрации Сенного сельского поселения  Темрюк-

ского района. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы определяется в зависимости от группы должностей 

муниципальной службы в следующих пределах: 

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 

процентов должностного оклада; 

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 

процентов должностного оклада; 

в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 

процентов должностного оклада; 

Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы устанавливается распоряжением администрации Сен-

ного сельского поселения  Темрюкского района. 

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы не может быть установлен ниже минимального разме-

ра, определенного законодательством для данной группы должностей. 

В период прохождения муниципальным служащим испытательного сро-

ка, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муници-

пальной службы, как правило, устанавливается и выплачивается в минималь-

ном размере, установленном для соответствующей группы должностей муни-

ципальной службы. 

2.6.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за рабо-

ту со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Размер и порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к долж-

ностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, определяется законодательством Российской Федерации, Краснодарско-

го края и устанавливается на основании нормативного правового акта админи-

страции муниципального образования Темрюкский район. 

2.6.4. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год. 

  Порядок выплаты и порядок определения размера премии по итогам ра-

боты за месяц (квартал) и год определяется муниципальным правовым актом 

Совета Сенного сельского поселения  Темрюкского района. 

Максимальный размер премии по итогам работы муниципального слу-

жащего за месяц (квартал)  и год не ограничивается в пределах  фонда оплаты 

труда. 

2.6.5. Ежемесячное денежное поощрение. 

Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 

администрации Сенного сельского поселения  Темрюкского района устанавли-

ваются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Краснодарско-

го края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Красно-

дарском крае» согласно приложению № 3. 

Размер  ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 

администрации Сенного сельского поселения  Темрюкского района не должны 
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превышать размера ежемесячного денежного поощрения государственных 

гражданских служащих Краснодарского края по соответствующим должно-

стям. 

Выплата  ежемесячного денежного поощрения производится со дня 

назначения на должность муниципальной службы.  

2.6.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска и материальная помощь.  

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты 

труда муниципальных служащих, в соответствии с положением, утверждаемым 

постановлением администрации Сенного сельского поселения  Темрюкского 

района. 

2.7.  Муниципальным служащим производятся другие выплаты, преду-

смотренные соответствующими федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда 

муниципальных служащих. 

 

3. Порядок формирования годового фонда оплаты труда  

муниципальных служащих 

 

3.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих 

администрации Сенного сельского поселения  Темрюкского района сверх сум-

мы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматри-

ваются средства на выплату (в расчете на год): 

3.1.1 оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов; 

3.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере трех должностных окладов; 

3.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов; 

3.1.4 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за рабо-

ту со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере  полуто-

ра  должностного оклада; 

3.1.5 премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере вось-

ми должностных окладов; 

3.1.6 ежемесячного денежного поощрения - в размере сорока трех с по-

ловиной должностных окладов; 

3.1.7 единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных 

окладов. 

3.2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета 

количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты 

труда государственных гражданских служащих Краснодарского края также из 

расчета количества должностных окладов в соответствии с соотношением 

должностей, установленных законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года 

№ 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».  
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 3.3. Глава Сенного сельского поселения Темрюкского района вправе пе-

рераспределять по мере необходимости денежные средства фонда оплаты тру-

да между выплатами, предусмотренными в подпункте 3.1. настоящего положе-

ния. 

 3.4. Экономия установленного годового фонда оплаты труда по итогам 

года может быть направлена для дополнительного премирования, оказания  

дополнительной материальной помощи  в конце календарного года. 

 

 

 

Глава Сенного сельского поселения  

Темрюкского района                                                                         С.И. Лулудов 

 
 


