
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам экспертизы проекта постановления администрации 

Сенного сельского поселения Темрюкского Об утверждении 
административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора 
с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным 

предпринимателем» 
 

 
           Общий отдел администрации Сенного сельского поселения 
Темрюкского района, рассмотрев проект постановления администрации 
Сенного сельского поселения Темрюкского района «Об утверждении 
административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем - 
физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем» 
», поступивший от  директора МКУ «Маттехобеспечение Сенное» Н.П. 
Дудко установил: 

1. Проект нормативного правового акта размещен на официальном 
сайте администрации Сенного сельского поселения Темрюкского района в 
разделе «антикоррупционная экспертиза» для проведения независимой 
экспертизы нормативных правовых актов администрации Сенного 
сельского поселения Темрюкского района на коррупциогенность 3 ноября   
2015 года. 

В срок, установленный п.4.2 Порядка антикоррупционной 
экспертизы нормативных правовых актов администрации Сенного 
сельского поселения Темрюкского района и проектов нормативных 
правовых актов администрации Сенного сельского поселения 
Темрюкского района, утвержденного постановлением администрации 
Сенного сельского поселения Темрюкского района от 16 октября  2013 
года № 255, от независимых экспертов заключения не поступали. 

 2. В ходе антикоррупционной экспертизы проекта нормативного 
правового акта, коррупциогенные факторы не обнаружены,  в раздел 
«Стандарт предоставления муниципальной услуги»  проекта регламента 
необходимо внести следующую   информацию: «Допускается подача 
заявления в электронной форме на Портале государственных и 
муниципальных услуг Краснодарского края - рgu.krasnodar.ru и Едином 
портале государственных услуг - gosuslugi.ru с использованием 
электронно-цифровой подписи.»; в соответствии с постановлением  
Правительства Российской Федерации от 7 мая 2014 года № 412 «О 
внесении изменений в правила организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных и 
муниципальных услуг» необходимо внести  следующий пункт: «2.16. 

 
   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Директору МКУ  
«Маттехобеспечение Сенное» 
 
Н.П. Дудуко    
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Многофункциональный центр может по запросу заявителя обеспечивать 
выезд работника многофункционального центра к заявителю для приема 
заявлений и документов, необходимых для предоставления 
государственных и муниципальных услуг, а также доставку результатов 
предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе за 
плату.», а так же в соответствии с Федеральным законом  от 27 июля 
2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных     услуг»     (в редакции   от 1 декабря 2014 г. №419-ФЗ)   
дополнить абзацем следующего содержания: «Прием инвалидов (включая 
инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников), 
предусмотрен в фойе первого этажа здания. На видном месте 
устанавливается стол, стул, табличка с указанием назначения данного 
места и номерами телефонов общего отдела для вызова специалиста.», 
дополнить пунктом «2.13.  Показатели доступности и качества 
муниципальной услуги. 

Показателями доступности и качества муниципальной услуги 
являются: 
       сроки предоставления муниципальной услуги; 

условия ожидания приема;  
доступность по времени и месту приема заявителей;  
порядок информирования о муниципальной услуге;  
исчерпывающая информация о муниципальной услуге;  
обоснованность отказов в предоставлении муниципальной услуги;  
выполнение требований, установленных законодательством, в том 

числе отсутствие избыточных административных действий;  
соответствие должностных регламентов ответственных должностных 

лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, 
административного регламента в части описания в них административных 
действий, профессиональных знаний и навыков;  

возможность установления персональной ответственности 
должностных лиц за соблюдение требований административного 
регламента по каждому действию или административной процедуре при 
предоставлении муниципальной услуги;  

ресурсное обеспечение исполнения административного регламента; 
транспортная доступность к месту предоставления Муниципальной 

услуги; 
         обеспечение беспрепятственного доступа граждан с ограниченными 
возможностями передвижения к помещениям, в которых предоставляется 
муниципальная услуга; порядок информирования о муниципальной услуге;   
исчерпывающая информация о муниципальной услуге;  
          предоставление муниципальной услуги с использованием 
возможностей Портала государственных и муниципальных услуг 
Краснодарского края и Единого портала государственных услуг; 

транспортная доступность к месту предоставления Муниципальной 
услуги; 
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          обеспечение беспрепятственного доступа граждан с ограниченными 
возможностями передвижения к помещениям, в которых предоставляется 
муниципальная услуга; порядок информирования о муниципальной услуге;   
исчерпывающая информация о муниципальной услуге;  
           предоставление муниципальной услуги с использованием 
возможностей Портала государственных и муниципальных услуг 
Краснодарского края и Единого портала государственных услуг.». 
          3. Проект нормативного правового акта может быть рекомендован 
для официального принятия.  
  
 
 
Начальник общего отдела администрации                                       Н.Н.Усова 

04.12.2015  
 


