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  За __(ПЕРИОД)_____ 20___г.
Приложение № 2
к постановлению администрации
                                                                                                                                                                                               Сенного сельского поселения
                                                                                                                                                                                Темрюкского района
от 20.08.2018  № 180


Критерии оценки и показатели эффективности и качества
[bookmark: _GoBack]труда для определения размеров стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «Сенная централизованная клубная система» Сенного сельского поселения Темрюкского района
Каждому работнику устанавливаются Критерии оценки качества и эффективности (К) в зависимости от его занимаемой должности, соответствующих квалификационных характеристик и показателей эффективности деятельности учреждения.


	№№
п.п.
	Стимулирующие показатели
	
	Наименование
показателей
	К должностному окладу
Значимость %
	Оценка выполнения
Оценка выполнения (к-т от 0до 1)
	
Взвешенная оценка (гр.4 х гр.5)

	1











	2
	
	3
	4
	5
	6

	
	Директор

	
	Показатели эффективности, результативности и качества труда
	1
	Выполнения муниципального задания
	60
	
	

	
	
	2
	Выполнение плана Административно-хозяйственной деятельности
	50
	
	

	
	
	3
	Ведение плановой и отчетной документации
	60
	
	

	
	
	4
	Наличие  постоянно, действующих клубных формирований (не менее 27)
	30
	
	

	
	
	5
	Наличие коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив» Участие Дома культуры в конкурсах, фестивалях, смотрах, показах, турнирах(1,2,3 место)
	10
	
	

	
	
	6
	Рост средней заработной платы работников МБУК «Сенная ЦКС»
	20
	
	

	
	
	7
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	10
	
	

	
	
	8
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой  деятельности(опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.).
	5
	
	

	
	
	9
	Доля привлеченных средств к общему объему финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги, гранты и т.д.
	10
	
	

	
	
	10
	Наличие публикаций в СМИ деятельности ДК
	5
	
	

	
	
	11
	Отсутствие негативных отзывов о деятельности Дома культуры
	10
	
	

	
	
	12
	Организация работы сайта ДК
	10
	
	

	
	
	13
	Проведение аттестации персонала и рабочих мест
	10
	
	

	
	
	14
	Выполнение плана по платным услугам
	10
	
	

	
	
	
	Итого
	300
	
	



Критерии оценки качество ориентированных на результат, могут быть пересмотрены в сторону уменьшения или увеличения в установленном порядке путем внесения соответствующих изменений и дополнений в настоящий приказ



Глава Сенного сельского поселения
Темрюкского района                                                                                                                                           С.И. Лулудов















