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I. ПАСПОРТ 
Муниципальной программы «Молодежь Сенного сельского поселения 

Темрюкского района на 2016 год»   
 

Координатор муниципальной 
программы 

МБУК «Сенная централизованная 
клубная система» Сенного сельского 
поселения Темрюкского района  

Участники муниципальной 
программы 
 

Администрация Сенного сельского 
поселения Темрюкского района, 
МБУК «Сенная централизованная 
клубная система» Сенного сельского 
поселения Темрюкского района 



Цели муниципальной программы 
 

- организация досуга молодежи, 
вовлечение в клубы; 
- содействие временному 
трудоустройству несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время и в период 
летних каникул 

Задачи муниципальной программы 
 

- создание условий для гражданского 
становления, физического, духовно- 
нравственного и патриотического 
воспитания молодежи; 
- содействие решению социально-
экономических проблем молодежи, 
социализация, социальная адаптация 
молодежи; 
- содействие профессиональному 
развитию и занятости молодежи, 
повышение деловой активности 
молодежи; 
- интеллектуальное развитие 
молодежи, развитие художественного 
и научно-технического творчества; 
- правовая защита и социальная 
поддержка детских и молодежных; 
общественных объединений; 
- координация деятельности структур 
местного самоуправления, 
направленной на комплексное 
решение молодежных проблем; 
- организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в свободное от учебы время в 
период летних каникул; 
- приобщение к труду, предупреждение 
молодежной безработицы и смягчение 
ее социальных последствий; 
- снижение уровня подростковой 
преступности 

Перечень целевых показателей 
муниципальной программы 

- количество молодежи, участвующей 
в мероприятиях; 
- количество команд КВН в Сенном 
сельском поселении Темрюкского  
района; 



- количество мероприятий; 
- количество клубов; 
- количество волонтеров; 
- количество молодежи, снятых с 
учета; 
- количество изготовленной 
продукции; 
- количество трудоустроенной 
молодежи 

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы 

2016 год 

Объемы бюджетных ассигнований 
муниципальной программы 
 

Объем финансирования из средств 
местного  бюджета составляет:  82,56 
рублей  

Контроль за выполнением 
муниципальной программы 

Администрация  Сенного сельского 
поселения Темрюкского района;  
Совет Сенного сельского поселения 
Темрюкского района 

 
 

II. Содержание программы 
 

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития молодежной 
политики при реализации муниципальной программы 

 
Эффективная государственная молодежная политика - один из 

важнейших инструментов   развития   страны,   роста   благосостояния   ее   
граждан и совершенствования общественных отношений. 

Государственная молодежная политика  реализуется в Российской 
Федерации в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до 30 лет. 

Стремительное старение населения и неблагоприятные демографические 
тенденции заставят общество уже в ближайшем будущем предъявить 
сегодняшним 14 - 30-летним жителям страны повышенные требования, 
молодежь станет основным трудовым ресурсом страны, ее трудовая 
деятельность в большей степени, чем деятельность ее родителей, станет 
источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и пожилых 
людей.  

От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее активности 
будет зависеть темп продвижения России, Кубани и Сенного сельского 
поселения Темрюкского района по пути демократических преобразований. 
Именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим 
манипуляциям и экстремистским призывам. 

Сложившаяся на сегодня ситуация в сфере развития молодого поколения 



неоднозначна. С одной стороны, современную российскую молодежь отличает 
самостоятельность, практичность  мобильность, ответственность за свою 
судьбу, повышенная заинтересованность в получении качественного 
образования и профессиональной подготовки, влияющих на дальнейшее 
трудоустройство и карьеру. 

С другой стороны, молодым людям присущ низкий уровень интереса 
участия в событиях политической, экономической и культурной жизни. 
Увеличиваются показатели смертности молодого поколения от неестественных 
причин. Основной группой риска является молодежь в возрасте от 15 до 24 лет, 
на эту группу приходится наибольшее количество смертей по неестественным 
причинам, в том числе вследствие употребления наркотиков и заболеваний 
СПИДом. 

Стратегические цели молодежной политики в Сенного сельском 
поселении Темрюкского района определяются направленностью на социальное, 
культурное, нравственное и физическое развитие молодежи, её благополучие, а 
также стремлением к использованию потенциала молодежи в интересах 
государства и общества.  

Огромное внимание уделяется: развитию лидерских качеств молодого 
человека, поддержке талантливой молодежи, пропаганде здорового образа 
жизни. 

Приоритетной         остается      работа         по воспитанию человека-
патриота, знающего и уважающего традиции своего народа, труженика, 
любящего свою землю, гражданина, готового защищать свое Отечество.  

Действие Программы распространяется на ищущих работу 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.  

На период участия во временных работах несовершеннолетним 
гражданам оказывается материальная поддержка за счет средств бюджета 
поселения, в размере минимального размера оплаты труда: до полутора 
размеров (не ниже минимального размера пособия по безработице, 
определяемого Постановлением Правительства РФ). 

Таким образом, основополагающей задачей политики администрации 
Сенного сельского поселения Темрюкского района на современном этапе 
является создание благоприятных экономических, социальных организационно-
правовых условий для воспитания, обучения и развития молодых граждан, 
проведение на территории поселения эффективной молодежной политики как 
одного из важнейших инструментов развития Сенного сельского поселения 
Темрюкского района. 
 

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации 
муниципальной программы 

 
Программа включает в себя мероприятия направленные на реализацию 

основных направлений государственной молодежной политики: 



2.1. Создание условий для гражданского становления, духовно-
нравственного и патриотического воспитания молодежи. 

Предусматривается организация и проведение мероприятий, 
направленных на: 

- реализацию проектов по воспитанию гражданственности и патриотизма, 
укреплению культурных и национальных традиций у подростков и молодежи 
Сенного сельского поселения Темрюкского района; 

- взаимодействие с муниципальными и государственными органами, 
ведомствами, учреждениями и организациями в решении вопросов, связанных с 
гражданско-патриотическим воспитанием  подростков и молодежи; 

-противодействие негативному влиянию деструктивных религиозных 
организаций на молодежь; 

- повышение электоральной активности молодёжи. 
2.2 Поддержка интеллектуального, творческого развития молодежи 

Программой предусматривается проведение мероприятий по направлениям: 
- выявление и развитие индивидуальных способностей личности, 

содействие интеллектуальному развитию молодых граждан, повышение их 
творческого потенциала, политическое образование молодежи; 

- поддержка художественного творчества молодежи, воспитание 
потребности в освоении ценностей мировой и национальной культуры, участие 
в молодежных конкурсах и фестивалях по различным жанрам искусства; 

- активизация участия молодежи в экономической и общественной жизни 
поселения. 

2.3 Поддержка развития массового молодежного спорта и туризма. 
Мероприятия данного подраздела направлены на: 
- пропаганду ценностей здорового образа жизни, физическое и 

экологическое воспитание подростков и молодежи. 
2.4 Поддержка молодежных и детских общественных объединений. 
В ходе реализации этого направления предусматривается проведение 

мероприятий, направленных на: 
- объединение молодежных организаций для эффективного обмена 

идеями и опытом; 
- поддержка и развитие новых (неформальных)   направлений в области 

работы с молодежью. 
2.5 Формирование   и   развитие   системы   социальных   служб   для 

молодежи. 
Мероприятия   данного   подраздела   распределены   по   следующим 

направлениям: 
- формирование здорового образа жизни;    
- поддержка   организации  досуга  и  летнего  отдыха  подростков и 

молодежи. 
2.6  Профилактика наркомании,  безнадзорности и правонарушений 

в молодежной среде. Правовая защита молодежи. 



Планируется осуществление деятельности по следующим направлениям: 
- развитие системного подхода к первичной профилактике 

злоупотребления наркотическими веществами среди подростков и молодежи; 
- разработка механизмов социальной системы антинаркотической 

профилактики;  
- формирование  негативного отношения подростков  и  молодежи 

употреблению наркотиков;  
- пропаганда здорового образа жизни;     
- усиление роли общественности в защите прав молодежи; 
- организация системы работы по месту жительства в целях 

осуществления первичной профилактики наркомании,  правонарушений в 
молодежной среде и правовой защиты молодежи. 

2.7 Поддержка молодежного предпринимательства и содействия 
занятости молодежи. 

Мероприятия распределяются по следующим направлениям: 
- трудовое воспитание и профориентация молодежи; 
- содействие временной и сезонной занятости учащихся и студентов.  
2.8 Основной целью программы является содействие временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время и в период летних каникул. 

Для достижения поставленных целей предусмотрено решение следующих 
задач: совершенствование форм трудоустройства несовершеннолетних граждан 
путем создания дополнительных временных рабочих мест; активизация 
совместной деятельности ЦЗН, оказание поддержки из средств бюджета 
поселения. 

Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы 
приводятся в приложении № 1 к муниципальной программе. 

Сроки реализации программных мероприятий определены на – 2016 год.
  
 

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной 
программы 

 
 Система       программных       мероприятий       представлена следующими 

направлениями: 
организация досуга молодежи, вовлечение в клубы; 
содействие    занятости    несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет в свободное от учебы время и в период каникул. 
          Перечень основных мероприятий муниципальной программы приводится 
в приложении № 2 к муниципальной программе. 

 
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы 

 



Наименование мероприятия Источник 
финансирования 

Общий объеме 
финансирования 
муниципальной 
программы, тыс. 

рублей 

 

2016  
организация досуга молодежи, вовлечение в клубы Местный бюджет 57,56  
содействие    занятости    несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время и в период каникул 

Местный бюджет 25,0  

ИТОГО  82,56 
 
Расчет средств бюджета Сенного сельского поселения Темрюкского 

района, необходимых для содействия занятости несовершеннолетних в 2016 
году приведен в приложении № 3 к муниципальной программе. 

 
5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы 

 
5.1. Оценка степени реализации мероприятий основных мероприятий и 

достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации 
 
5.1.1. Степень реализации мероприятии программы оценивается, как доля 

мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле: 
 
СРм = Мв / М, где: 
 
СРм - степень реализации мероприятий; 
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа 

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году; 
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в 

отчетном году. 
5.1.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при 

достижении следующих результатов: 
Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если фактически 

достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не 
хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, 
предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов 
финансирования по мероприятию. 

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень 
достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится 
сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, 
со значением данного показателя результата, достигнутого в году, 
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя 
результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении 



значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого 
является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой 
тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление 
темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов 
по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться 
выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя 
результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия 
(например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если 
расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с 
годом, предшествующим отчетному. 

Для оценки степени реализации мероприятия используется среднее 
арифметическое значение отношений фактических значений показателей к 
запланированным значениям, выраженное в процентах. 

 
5.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов 

 
5.2.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов 

оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году 
расходов на его реализацию к плановым значениям по следующей формуле: 

 
ССуз = Зф / Зп, где: 
 
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов; 
Зф - фактические расходы на реализацию мероприятия в отчетном году; 
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию 

мероприятия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с 
действующей на момент проведения оценки эффективности реализации 
редакцией муниципальной программы. 

 
5.3. Оценка эффективности использования средств местного бюджета 

 
5.3.1. Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается 

как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия 
запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по 
следующей формуле: 

 
Эис = СРм / ССуз, где: 
 
Эис - эффективность использования средств местного бюджета; 
СРм - степень    реализации   мероприятий,    полностью     или     частично 

финансируемых из средств местного бюджета; 
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из 

средств местного бюджета. 



 
5.4. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы 

( основного мероприятия) 
 

5.4.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - 
степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения 
плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и 
задачи основного мероприятия. 

5.4.2. Степень достижения планового значения целевого показателя 
рассчитывается по следующим формулам: 
 

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп, где: 
 
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя 
основного мероприятия; 
ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия фактически 
достигнутое на конец отчетного периода; 
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия. 

5.4.3. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по 
формуле: 
 

 , где: 
 
СРп/п - степень реализации основного мероприятия; 
СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя 
основного мероприятия; 
N - число целевых показателей основного мероприятия. 
При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение 
СДп/ппз принимается равным 1. 
 

5.5. Оценка эффективности реализации основного мероприятия 
 

5.5.1. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в 
зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и 
оценки эффективности использования средств местного бюджета по 
следующей формуле: 
 

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где: 
 
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия; 
СРп/п - степень реализации основного мероприятия; 

СРп/ п=
N

1
∑СДп/ ппз / N



Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению 
координатора муниципальной программы - эффективность использования 
финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия. 

5.5.2. Эффективность реализации основного мероприятия признается 
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9. 

Эффективность реализации основного мероприятия признается средней 
в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8. 

Эффективность реализации основного мероприятия признается 
удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7. 

В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия 
признается неудовлетворительной. 
 

5.6. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной 
программы 

 
5.6.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - 

степень реализации) муниципальной программы определяется степень 
достижения плановых значений каждого целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы. 

5.6.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается: 
 

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп, где: 
 
СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, 
характеризующего цели и задачи муниципальной программы; 
ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи 
муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного 
периода; 
ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и 
задачи муниципальной программы. 

5.6.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по 
формуле: 
 

, где: 
СРгп - степень реализации муниципальной программы; 
СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя 
(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы; 
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи 
муниципальной программы. 
При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение 

СРгп=
M

1
∑СДгппз / M



СДгппз принимается равным 1. 
 

5.7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
 

5.7.1. Эффективность реализации муниципальной программы 
оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации 
муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в 
нее основных мероприятий по следующей формуле: 
 

 , где: 
 
ЭРгп - эффективность реализации муниципальная программы; 
СРгп - степень реализации муниципальной программы; 
ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия; 
kj - определяется по формуле: 
 

kj = Фj / Ф, где: 
 
Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) 
на реализацию j-того основного мероприятия в отчетном году; 
Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) 
на реализацию муниципальной программы; 
j - количество основных мероприятий. 

5.7.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается 
высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается 
удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной 
программы признается неудовлетворительной. 

 
6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее 

выполнением 
 

Текущее управление муниципальной программой осуществляет  
координатор, который: 

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с 
участниками муниципальной программы; 

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников 
муниципальной программы; 

ЭРгп=0,5*СРгп+0,5*
j

1
∑ЭРп/ п*kj / j



организует реализацию муниципальной программы, координацию 
деятельности участников муниципальной программы; 

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке 
изменений в муниципальную программу; 

несет ответственность за достижение целевых показателей 
муниципальной программы; 

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам 
финансирования реализации муниципальной программы на основании 
предложений участников муниципальной программы; 

до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в 
финансовый отдел доклад о ходе реализации муниципальной программы на 
электронных носителях; 

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы 
и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации 
муниципальной программы); 

организует информационную и разъяснительную работу, направленную 
на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах 
массовой информации, на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»; 

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах 
муниципальной программы на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»; 

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной 
программой. 

 
 
 
Глава Сенного сельского поселения 
Темрюкского района                                                                               С.И.Лулудов 
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